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1. оБIциЕ поло}кЕния
1.1. Настоящее положение об общем собрании работников МуниципzLльного

автономного общеобразовательного учреждения "зарубинская основная школа''
далее - Школа), разработано в соответствии с Федеральным законом <<об
образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2о|2 г. М273-ФЗ; Уставом
ТТТколы, действующим трудовым законодательством РФ''.
1.2.Обrцее собрание работников ТТТколы является коллегиаJIьным
iIостоянНодействУющиМ органом управления школой (далее - Общее собрание).
1.з. Общее собрание создается в целях выполнения принципа самоуправления
школой, расширения коллеги€шъных и демократических форм управления и для
принятия коллегиальных решений важных вопросов жизнедеятельности
трудового коллектива школы.

1.З Настоящее Положение об общем собрании работников Муницип€Lльного
автономного общеобразователъного учреждения "зарубинская основная школа''
(ДаЛее - ПОЛОЖеНИе) ПРинимается на общем собрании работников IтIц9л51
имеющим право вноситъ в него изменения и дополнения, и утверждается
приказом директора IIТколы.
1.4. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим
деятельность ТТТколы.

2. ПОЛНОМОЧИЯ И КОlЧIПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
2.1.к компетенции общего собрания работников Школы относится:
2,|,l,прИнятие решениЯ О необходимости заключения с администрацией
Школы коллективного договора;
2.|-2.принятие текста коллективного договора, внесение изменений и
дополнений в коллективный договор; правил внутреннего трудового
распоряДКа ТIТl9л51 В соответствиИ с законодательством; Положения об
общем собрании.
2,1,3,принятие локалъных нормативных актов, регламентирующих права,
обязанности и ответственностъ работников Школы;
2,1,4,заслушивание отчетов директора Школы о реаJIизации коллективного
договора;
2.1.5.внесение предлоЖений директорУ ТТТколы о внесении изменений в
коллективный договор;
2.1.6.опРеделение мер, спОсобствуЮщих боЛее эффеКтивноЙ работе IТТ19л61,
выработка и внесение предложений директору по вопросам улу{шения
функциОнированИя ШколЫ, совершенствования трудовых отношений;
2.|.7.внесение предложений совету ТТТц9л51 для включения в Программу
р€Lзвития Школы;
2.1.8.осУществление контроля за выполнением решений общего собрания,
информирование коллектива об их выполнениц, ре€шизация замечаний и
предлоЖениЙ работниКов пО совершеНствованию деятелъности Школы;
2.1.9.заслушивание информации директора и его заместителей о выполнении
решений общего собрания;



2.1.10.создание при необходимости временных и постоянных комиссий по

различным направлениям работы и установление их полномочий по
согласованию с директором Школы;
2.|.|1.осуществление обrцественного контроля за работой администрации
Школы по охране здоровъя работников, созданию безопасных условий труда;
2.1.|2.принятие решений по вопросам производственного и социаJIьного

р€ввития ТТТколы, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к
компетенции директора JТТколы, других органов управления (самоуправления);
2.1.13.в случаях когда работники Школы не объединены в какие-либо
первичные профсоюзные организации или первичная профсоюзная
организация не объединяет более половины работников ТТТколы и не

уполномочена представлять интересы всех работников, на общем собрании
работников тайным голосованием избирается из числа работников иной
представительный орган (ст. 31 ТК РФ).
2.2.Полномочия общего собрания относятся к его исключительной
компетенциии не могут быть делегированы другим органам управления.

3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩВГО СОБРАНИЯ

З.1 . Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции
являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О
решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники.
3.2. Члены Обrцего собрания имеют право:
З.2.|. требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося
ДеЯТелЬности ТТТ19л61, если предложение поддержит более одной трети членов
всего состава Общего собрания;
З.2.2. вноситъ предложения по корректировке плана мероприятий Школы, по
совершенствованию работы Тттколы, по развитию материальной базы;
З.2.З. присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов
совершенствования организации образовательного процесса на заседаниях
педагогического совета;
З.2.4. заслушIlватъ и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности
органов самоуправления ;

З,2.5. участвовать в организатJиии проведении различных
З.2.6. совместно с директором Школы готовить

мероприятий Школы;
информационные и

анаJIитические материалы о деятельности ТТТц9л51.

З.З. Общее собрание несет ответственность:
3.3.1. За вьшолнение, за выполнение не в полном объёме или невыполнение
закреплённых за ним задач и функций
З.З.2 За соответствие принимаемых решений законодательству РФ,
нормативно-правовым актам

4. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. Обшее собрание:
4.I.|. обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора,
правила внутреннего трудового распорядка школы, графика отпусков



работников Школы;
4.I.2. обсуждает вопросы трудовой
укреплению, рассматривает факты
работниками Школы;
4.1.З. обсуждает и рекомендует к

дисциплины в Школе и мероприятия по ее
нарушения трудовой дисциплины

утверждению Положение об оплате труда
работников школы;
4.|.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда
работников, охраны жизни и здоровъя обучающихся;
4.\.5. Вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной
деятелъности учреждения ;

4.\.6. определяет порядок и условия предоставления социzLльных гарантий и
льгот в пределах компетенции ТТТколы;
4.1,7. вносит предложения в договор о взаимоотношениях между работниками
и работодателем, в соответствии с законодательством РФ;
4.1.B. знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и
муниципапьными органами деятельности школы и заслушивает
администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в
работе;
4.I.9. прИ необходимости рассматриваеТ и обсуждает вопросы работы с
родителями (законными представителями) обучающихся, решения Совета
школы;
4.1.10. в рамках действующего законодательства принимает необходимые
меры, ограждающие педагогических И Других работников, администрацию от
необоснованного вмешательства В их профессиональную деятельность,
ограничения самостоятелъности трудового коллектива.
4.2. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации,
ГОСУДаРСТВеННЫе и муниципаJIьные органы управления образованием, органы
прокуратуры, общественные

5. СОСТАВ ОБIЦЕГО СОБРАНИЯ

объединения.

общего собрания).t. б состав оощего соорания входят все работники Школы.
5.2 . Щля решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на
заседания общего собрания могут приглашаться обучающ иеся, родителиобучаюrцихся (законные представители), представители Учредителя, органов
управления образованием, представители органов местного самоуправления и
исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности.
приглашенные участвуют в работе общего собрания с правом совещательного
голоса и участия в голосовании не IIринимают.
5.3.в целях ведения собрания общее собрание работников ТтIц9лы избирает из
своегО состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатепь
общегО собрания работников JТТколы организует и ведет его заседания,
секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения

5.1. в

5.4. Общее собрание действует бессрочно и собирается не реже 2
календарный год.

р€ва в



5.5.Обшее собрание может собираться по инициативе директора ТТТколы, либо
по инициативе директора ТТТколы и педагогического совета, иных органов, по
инициативе не менее четверти членов общего собрания
5.5. Заседание общего собрания правомочно, если на нем присутствует более
половины работников ТТIколы.
5.6. Решения общего собранияпринимаются открытым голосованием, при этом
решение считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее половины
работников, присутствующих на собрании. Пр" равенстве голосов при
голосовании принимается то решение) за которое голосовztл председатель.
5.7.Решения общего собрания вступают в законную силу после их утверждения
директором Тттколы. В остальных случаях решения общего собрания имеют
для директора ТТТколы рекомендательный характер.
5.8. Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов
трудового коллектива.

б. дЕлопроизводство оБIцЕго соБрАния
6.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
б.2. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.
6.з. Нумерация протоколов ведётся от нач€ша учебного года.
6.4. КНИГа ПРОТОКолов общего собрания нумеруется постранично,
прошнуРовывается, скрепляется подписью директора Школы и печатью.
6.5. Книга протоколов общего собрания включается в номенклатуру
учреждения.

7. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение

7.1. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании
общего собрания работников ТТТколы.
7.2- Положение действительно до принятия новой редакции.


