
. Приняго
Советом uIколы

Протокол Jllb 1 от к05> марта 2018 г.

Советом родителей
Протокол Nsl от <05> марта2018 г.

Советом обу-tающихсд
) марта 2018 года

Утверждшо
И.о.директора

Бабьшrина Ю.А.
) aIIpeJuI 2018г

Jф лА_18

прАвиJIА
вIIутреннего трудового распорядка обучающихся

Мунпципального автономнOго общеобразовательного учреэrцения
<Еарубинской основной школьр>

cJ

МАоУ кЗоШ>
с. Зарубино

2018 г



11.8. Причиненный в результате дисциплинарного простуIIка вред возмещается в соответствии с

ГраrкдансКим кодекСом РоссийскоЙ Федерации,

1 1.9. отчисление несоВершеннолеТнего обУчаюЩеГося как крайняя Мера Дисциплинарного Взыскани,I

применяется к обучающимся, достигшим возраста 15 лет, за неоднократное совершение

ДисциплинарнъD(tIросТУпкоВ.УказаннаяМераприМеняеТся'еслииныеМерыДисциПлинарного
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание

обучающегося В Школе оказывает отрицательное влияние на других обуrающихся, нарушает их

права и права работникоз IтIколы, а также нормальное функчионирование Школы,

11.10. отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не

применяется, если сроки ранее IIримененных к обуrающемуся мер дисциппинарного взыскания

истекли и (или) меры дисциппинарного взыскания сняты в установленном порядке,

11.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет и не

получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с

учетом мнения его родителей (законньж IIредставителей) и с согласия комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей,

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав и органа оIIеки и попечительства,

||.т2. об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве мерЫ дисциплиНарЕогО

взысканиЯ Школа информируеТ комитеТ образованиЯ Администрации Любытинского

муницишального района ( далее- комитет образования)

11,1з. Комитет сlбразования и родители (законные представители) несовершеннопетнегО

обуrающегося, отчисленного из оо, не IIозднее чем в месячный срок принимают меры,

обеспечивающие полу{ение несовершеннолетним общего образования

12.ПорялокПриВЛеЧенияобУчаюЩихсякДисциплинарнойоТВеТсТВенносТи
12.1. Привлечение обучающихся к дисциплинарной ответственности осуществJUIется только на

осноВанииВыяВЛенногоДисциIIлинарногопросТУПка.
|2.2.Вьlявление дисциплинарного проступка осуществляется административными работниками

Школы.
|2.з. основаниями дJUI выявления дисциплинарного проступка являются: жалоба (сообщение,

заявление), поданнаЯ руководиТелю Школы от учасТника образовательньIх отношений, или иньж пиц;

заявление (сообщение) самого обуlающегося, совершившего дисциIIлинарный проступок,

12.4.Жатrоба,сообЩение'заяВлениепризнаЮтсяДопУсТиМыМиосноВанияМикначалУВыяВления
дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены устно либо поданы в

,'исьменной форме с указанием: фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение,

заявление); фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок и

(или)Деяния'соДержаЩегоПризнакиДисциIIпинарноГоПростУПка.

t2.5. При вьUIвлении совершенного дисциплинарного проступка выясняются следующие

обстоятельства: действительно ли имел место дисци,'линарный проступок (факт проступка); где,

когДа'прикакихобстоятельсТВахискакойцеЛЬЮпросТУПокбылсовершен(место'ВреМя,способ);
тяжесть дисциплинарного проступка; виновность в действии (бездействии) коЕкретньтх

обуrающихся, форму и степень вины каждого обучающегося при совершении 
''роступка 

несколькими

лицами; последствия проступка; обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность

обуrаюrцегося; обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося;

приЧиныиУсЛоВия,способстВоВаВшиесоВершениюпросТУПка;психофизическоеиЭМоционаJIьное

состояниеобУчаюЩеГосяВоВреМяипослесоВершеЕияIIросТУпка;ДрУгиефакты,иМеЮЩиеЗЕаЧение

ДляПраВилЬIlоГоиобъективногорассМотренияДисциплинарноГоIIростУПка.
12.6. Щоказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения, фактические

данные, на основании которых устанавливается IIаJIичие или отсутствие признаков дисципJIинарного

IIроступка, имеющие значение обстоятельства,



fl,"

l tZ.T. Руководитель ТТIколы, педагогические работники, сотрудники охраны, представители

общественности и иные лица не вправе без согласия обуrающегося или его родителей досматривать и

изымать вещи, принадлежащие ему на праве собственности или ином законном основании.

t2.8. Если проступок обуrающегося содержит tIризнаки состава уголовного rrреступления или

административного правонарушения, руководитель Школы, педагогический работник редомляет о

случившемся сотрудников правоохранительньD( органов.

12.9. .Що применеЕия меры дисциплинарного взыскания руководитель Школы запрашивает

1rисьменное объяснение от обуча:ощегося, представленного к наложению дисциплинарной
ответственности. Если по истечении трех учебных дней укшанное объяснение обучающимся не

представлено, составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от

IIредставления им письменного объяснения не является препяТствием для применения к нему меры

дисциплинарного взыскания. В том случае если обуrающийся находится в состоянии itлкогольного,

наркотического или токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта, получение от него каких-

либо объяснений откJIадывается до его вытрезвления и (или) нормt}лизации психологического

состояния.
12.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется прикt}зом руководителя IIТколы,

который доводится до обучающегося и родителей (законньж шредставителей) несовершеннолетнего

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считаrI времени

отсутствия обучающегося в Школе. Отказ обl^rающегося и (или) родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом под роспись
оформляется соответствующим актом.

Т2.1,|. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении проступка).

|2.|2,,Щисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни обучающегося либо в
период его отсутствия в Школе по уважительной причине (нахождение на лечении, на похоронах

родственников или близких лиц, форс-мажор). I2.IЗ. Если в течение одного года со дня применения

дисциплинарного взыскания к обуlающемуся не булет применена HoBalI мера дисциплинарного
взыскания, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

|2.|4. Руководитель ТТIколы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания

вправе снять ее с обуrающегося по собственной инициативе, просьбе самого обуrающегося,

родителей (законньж представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству

управляющего совета, комиссии по урегулированию споров между участникаN{и образовательньIх

отношений и советов родителей несовершеннолетних обучающихся.
l2.I5. Обучающиiлсяи (или) родители (законные представители) несовершеннолетнего обулающегося
вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений Школы меры дисциплинарного взыскаIIия и их применение к обуrающемуся в раз}мные
сроки со дня подписания соответствующего приказа директора Школы.
|2,16. Истечение предусмотренного п. 12.15 настоящих Правил срока обжалования не явJuIется

препятствием для обращения обуrаrощегося и (или) родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося в прокуратуру, суд или иные органы власти с жаrrобой на

незакоЕное привлечение к дисциплинарной ответственности в пределах сроков, установленньD(
законодательством Российской Федерации.

13. Основанияи порядок поощрения обучающихся
1З.1. Поощрения обучающихся (в качестве оценки и стимулирования личньD( достижениЙ)

устанавливаются за: безупречную учебу, учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах,

конкурсах, смотрах и т. п.; r{астие в социаJIьно значимых мероприя,гиях) проектilх; поступки,

имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам государственной

власти, участие в волонтерском движении, благотворительной деятельностии т.п.).



l#;Х;:Ё1;::ХЁ]i]]""о.о ilисьма родителям (законным преДСТаВИТеЛЯМ);

награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

награжДениепохВаJIЬнойграмотойкЗаособыеУспехиВизУчеЕииоТДельныхпреДМеТоВ)и
(или) похваJIьным листом <<За отличные успехи в учении);

о награждение ценнымподарком,

13.3. Принятие решени,I о поощрении осуществляется,::::111:::*Н:::нi;;""тr",
13.3. lIриНяТие pgmt,ttt',l v rrчччучдд__лл - - J 

,d пдfiqглгтrаrескоГо совета или иньIх

представлеЕия кJIассного руководителя; представления педагогического со

,.,.,. пяботников IIIколы; обраrценl

::ffiХ}::lЖТ#,ii";;#;;;;й;;" ",o,i::1T_|1"J::;#:,1;} 
обраruение органов

.--._.,,,,rhппilrяттии СМи.

:rffiЖ};Ж;: ;;;;;;;;;ного самоуправления; инфОРМаЧИИ СМИ,

о

о

о

a

1з.4. Награжление ценным подарком осуществлrIется за счет внебюджетных средств на основании

приказа руководителя Школы по согласованию с Советом Школы,

14.СпособыобеспеченияДисциплиныиПоряДкавоо.Y'Г{};{л1I1.Il:

14.1. Щисчиплина и IIорядок поддерживаются в Школе посредством самоконтроля со стороны всех

участников образоватеJIьного процесса, самоорганизации обуr*ощ"хся и работников, применением

ч.;iтfi Н:ХЖЁ-ТJ;Ж:Хi;-",обеспеченияпрrл"_:т::#.N#:i"#Ё:?Ji:Ж:.*ИКИИ
раннего выявления д".ц"rrп""арньlх "о","учуu 

* шIпоп"организуются ежедневные дежурства

:яi;Н.Жi,Ж;:хi:1!;trJн"Т#ххособомсамоорганизацииучебногоколлектива,

ff :*тж#;;;ЁЁJ,J"x}iтl,_"rе н е умаляет прав или о бяз анностей о бучающихся,

14.5.ЩежУрныепоШколеДолжныяВЛяТьсяприМеромДостойногоПоВеДения.
14.6. При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным запрещается самостоятельно

приЕимать какие-либо меры к нарушителям кроме устного заI\4ечаЕия, выраженного в корректнои

форме. В указанном случае о.*урrrйЪбу"*о*"йся должен ilоставить в известность о

дисциплинарном проступке о.*урrrоrо y',","n" " !или) 
администрацию Школы,

15, Защита прав, ,uoбoo, гарантий и законных интересов обучающихся

15,1.в целях защиты своих прав, 
"uоЪБ, 

гJрантий и ЗаКОННЬIХ ИНТеРеСОВ ОбУЧаЮЩИеСЯ И (ИЛИ) ИХ

родители t.uпо"""rJТрй"u""r.п"; самостояТельно ";;;;;;; "uo"* 
выборньтх представителей вправе:

наIIравлrIть в органы уrrрuuп"""я Школой обращения о "й-""ии 
и (или) ущемлении ее работниками

прав, свобод, законньD( интересов и социаJIьньIх гарантий обу.ruо*"*"";.обращаться в комиссию по

УрегУлироВанию спороВ МеждУ У"u""'"пu'и образоватеЛЬных отношений Школы;

использовать иные, не запрещенныо законодательством способы защиты своих прав и законных

интересов.


